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Am Lehrstuhl fur Human Resource Management & Intrapreneurship (BWL IV: Prof. Dr.
Rodrigo Isidor) der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat
Bayreuth ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(Post-Doc / Habilitation / Promotion)

mit 75% (wiss. Mitarbeiter/in) bzw. 100% (Post-Doc) der regularen Arbeitszeit zunachst fur
drei Jahre zu besetzen. Die Beschaftigung erfolgt im Angestelltenverhaltnis mit Vergutung
nach der Entgeltgruppe TV-L 13 (wiss. Mitarbeiter/in) bzw. im Beamtenverhaltnis auf Zeit
nach der Entgeltgruppe A13

Die Forschungsinteressen des Lehrstuhls liegen an der Schnittstelle zwischen Human
Resource Management, Organizational Behavior und (Corporate) Entrepreneurship. Neben
klassischen (internationalen) personalwirtschaftlichen Fragestellungen untersuchen wir vor
allem, welchen Einfluss Personalpraktiken auf die Innovativitat und das unternehmerische
Handeln von Organisationen haben. Zudem forscht unser Team stark in den Bereichen
Social Entrepreneurship (insbesondere die Abgrenzung zu kommerziellen Grindungen),
Diversitat und Female Entrepreneurship (insbesondere Geschlechterrollen und Stereotype
im unternehmerischen Prozess).

Deine Aufgaben:

= Publikationen in forschungs- und praxisorientierten Zeitschriften

= Prasentation |hrer Forschungsergebnisse auf nationalen und internationalen
Konferenzen und Workshops

= Eigenverantwortliche Mitarbeit in Industrieprojekten und offentlich geforderten Projekten

= Bearbeitung interner Projekte und dauerhafter Lehrstuhlaufgaben

= Betreuung von Abschlussarbeiten und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen



= Post-Doc: Betreuung der Doktorand*innen sowie Unterstitzung beim Ausbau
promotionsspezifischer Ausbildungsprogramme

= Post-Doc:  Konzeption und  Durchfuhrung von  modernen  Lehr- und
Weiterbildungsangeboten

Was Du mitbringen solltest:

Du solltest ein ausgepragtes Interesse an der Forschung und am Verfassen von
wissenschaftlichen Artikeln zur Publikation in internationalen Fachzeitschriften mitbringen.
Ferner hast Du Freude an der Lehre und den damit einhergehenden Aufgaben. Du solltest
zudem neugierig sein, eine uUberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und
Eigeninitiative besitzen sowie Spal3 an der Arbeit in einem interdisziplinaren und engagierten
Team haben. Daruber hinaus zeichnest Du dich aus durch:

= Sehr guter Universitatsabschluss in Psychologie, Wirtschaftswissenschaften (BWL /
VWL) oder angrenzenden Studienfachern (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, -informatik,
-mathematik, Soziologie, etc.)

= Post-Doc: eine abgeschlossene bzw. kurz vor dem Abschluss stehende, sehr gute
Promotion

= Weitreichende Kenntnisse quantitativer oder qualitativer empirischer
Forschungsmethoden und idealerweise erste Erfahrungen in der Auswertung
empirischer Daten (z.B. mit Hilfe von R, Stata, SPSS oder MAXQDA)

= Erfahrung in der Erstellung und Validierung von Erhebungsinstrumenten

= Hervorragende Fahigkeiten in deutscher und englischer Sprache

Was Du erwarten kannst:

Wir bieten Dir ein anspruchsvolles und freundliches Arbeitsumfeld, in dem Du dich aktiv in
laufende Projekte einbringen konnen. Du wirst dabei von engagierten und interessierten
Kolleginnen und Kollegen unterstutzt. Wir fordern und fordern Deine kreative Mitgestaltung
und begleiten Dich bei Deiner Promotion bzw. Habilitation.

Die Universitat Bayreuth ist ein familienfreundlicher Arbeitgeber und strebt eine Erhdhung
des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an; sie bittet deshalb Frauen nachdrucklich
um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen und stehen Dir selbstverstandlich jederzeit
gerne fur weitere Auskunfte und ein personliches Gesprach zur Verfugung.

Deine Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (Motivationsschreiben, tabellarischer
Lebenslauf mit aktuellem Lichtbild, Hochschul- und Abiturzeugnisse, Nachweise Uber
Studienleistungen und ggf. aul3eruniversitares Engagement) richtest Du bitte ausschlieRlich
per E-Mail (ein Dokument im PDF-Format; max. 30 MB) an:

isidor@uni-bayreuth.de

Bei Rickfragen kannst Du dich gerne an Prof. Dr. Rodrigo Isidor (isidor@uni-bayreuth.de)
wenden.




